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Junta de Freguesia da Quinta do Conde

Procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na
categoria de Assistente Operacional.

Defini¢&o de parametros de apreciagao, ponderagéo e classificagao final de método de selegéo

Atan.1

Aos 14 dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, no edificio da Junta de Freguesia da Quinta do
Conde, reuniram Carlos Alberto Pélvora Anjos Cruz, Presidente na Junta de Freguesia da Quinta do
Conde, Ana Luisa Gomes Rodrigues Cabrita, Secretaria na Junta de Freguesia da Quinta do Conde,
Maria Manuela Pais Loures dos Reis, Assistente Técnica na Junta de Freguesia da Quinta do Conde; os
quais constituem o jari do procedimento concursal, a fim de definirem os critérios de apreciagéo,
ponderacéo e classificagéo final dos métodos a aplicar (Avaliagéo Curricular e Entrevista Profissional de
Selegéo).

O juri deliberou aprovar os critérios de apreciagdo, ponderacdo e classificagdo final dos métodos a
aplicar, nos seguintes termos:

| - Avaliagao Curricular (AC)

1) A Avaliagdo Curricular (AC) consiste na anélise e classificagdo dos curriculos apresentados pelos
candidatos, cuja apreciagéo recaira sobre a habilitagdo académica (HA) ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida; a formagéo profissional (FP), em que ponderardo as agdes de formagéo e o
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo; experiéncia profissional (EP), em que se apreciara o desempenho efetivo de
fungdes, relevando-se as atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, sendo avaliada pela sua duragéo, e a avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia
ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

2) A Avaliagdo Curricular dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, de acordo com
as seguintes formulas, conforme o candidato seja ou n&o titular de vinculo de emprego publico:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,60 EP
QOu
AC=AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

3) A avaliagéo dos curriculos realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos para cada um dos
fatores de apreciagao:
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a) Habilitagdo Académica (HA)

Habilitag&o superior a legalmente exigida — 20 valores
Habilitacao legalmente exigida — 16 valores

b) Formagéo Profissional

No fator Formagéo Profissional (FP) s&o consideradas apenas acées de formag&o relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, obtidas nos Ultimos 10 anos e
devidamente certificadas.

As agbes de formagdo integram cursos, seminarios, encontros, jornadas, conferéncias, simpésios,
coléquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duragéo, nos seguintes termos:

O jari delibera atribuir uma base minima de 10 valores neste fator, por admitir que os candidatos n&o
detenham um namero significativo de a¢es de formacgao.

A cada agéo de formag&o séo atribuidos os seguintes valores, até um maximo de 20 valores:
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¢) Experiéncia Profissional (EP)
No fator Experiéncia Profissional (EP) é considerado o exercicio de fungdes nas seguintes areas:

Areas de Obras e Construgao Civil (OCC), nomeadamente construgdo, manutengéo e conservagio de
edificios e de equipamentos; Jardinagem (J), nomeadamente extirpagéo de ervas e Limpeza Urbana
(LU), nomeadamente limpeza e conservagédo de valetas, bermas, passeios e espaco piblico, tendo em
conta a sua duragdo, ou, em alternativa, noutras areas funcionais (AF), independentemente da sua
duragéo, nos seguintes termos:

Duragio ”  Valoragio
AF indepéndentemente da sua duragéao N |
OCC/J /LU até 1 ano ‘ - 09valores
OCC/J /LU > de 1 ano até 2 anos 10 valores
OCC/ J /LU > de 2 ano até 5 anos 12 valores
0CC/J /LU > de 5 ano até 8 anos 14 valores
OCC/J /LU > de 8 anos até 10 anos 16 valores
OCC/J /LU > de 10 anos até 15 anos 18 valores

OCC/ J /LU >de 15 anos 20 valores
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d) Avaliagéo de Desempenho (AD)
No fator Avaliagdo de Desempenho (AD) sdo consideradas as mengées qualitativas (MQ) atribuidas aos
candidatos em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificagdo da média aritmética simples da
valorag&o atribuida a cada uma, nos seguintes termos:
AD= (MQ+MQ+MQ):3

Mengéo Qua||tat|va - . Valorag,éo S

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante 18 valores
Desempenho Adequado 14 valores
* Desempenho Inadequado 8 valores
e e

O fator Avaliagdo de Desempenho é apenas aplicavel a candidatos que possuam vinculo de emprego
publico.

Il - Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o
entrevistado, sendo definidos os seguintes critérios:

Critério Descrigéo

Avalia a capacidade de interagir com os outros, de
estabelecer relagdes interpessoais, de entender
reagdes, de criar empatias, de gerir convivéncias
em grupo e de gerir conflitos

Capacidade de relacionamento e comunicagao

Avalia a capacidade de responder pelos atos que
pratica, no ambito de situagbes simples ou
complexas, e face a situagdes com que é
confrontado.

Sentido de Responsabilidade

Avalia a capacidade de colaborar e contribuir
positvamente para o desenvolvimento de
atividades e projetos multidisciplinares, bem como
a capacidade de concertar e conjugar esforgos
para a prossecucao dos objetivos do servico.

Capacidade de trabalhar em equipa

Nocédo das exigéncias das fungdes a
desempenhar e experiéncia profissional

Avalia 0 conhecimento das competéncias exigiveis
para 0 desempenho das fungdes e o percurso
profissional do candidato.
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A entrevista profissional de seleg@o desenvolve-se com base num questionario, composto por quatro
perguntas relacionadas com os critérios atras indicados, € numa prova pratica, sendo a avaliag&o
atribuida de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada entrevista tera a duracdo aproximada de 25 minutos.

A classificagédo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagéo nominal e por maioria do jiri,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A classificagdo da entrevista € inscrita em fichas de apreciagao elaboradas pelo juri, cujo modelo constitui
parte integrante da presente ata.

Il - Valoragéo Final

A valoracéo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética ponderada das
classificacbes obtidas nos dois métodos de selegdo, arredondada até as centésimas, de acordo com a

seguinte formula:

VF=AC 0,55 + EPS 0,45

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.




